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— Taller

RRHH en PyMEs

Como mejorar el aporte de las personas al negocio

Ejes de la gestion de RRHH para lideres y areas de personal'en PyME
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FUNDAMENTOS
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En el contexto actual, gestionar personas en PyMEs implica mucho mas
que administrar sueldos, novedades, y ausentismo. Este taller propone
una mirada estratégica e integral sobre la gestion humana, basada en
cultura organizacional, desempeiio, motivacion y cambio. Porque detras
de cada resultado hay desempeiios de personas y su desarrollo impacta
directamente en el crecimiento del negocio.

Si querés transformar la gestion diaria en una ventaja competitiva, este

—99

espacio sera de gran aporte para vos.
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Este taller esta pensado para:

L«

e Duenos y duenas de pequefias y
medianas empresas.

e Profesionales a cargo de areas como
administracion de personal.

e Profesionales en RRHH que trabajen
en PyMES.
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OBJETIVOS

Fortalecer las capacidades de empresarios y responsables de

areas administrativas para gestionar la operacion diaria,
integrando procesos clave como:

NSSSN

Gestidn y evaluacion del desempeiio

Comunicacion interna al servicio de procesos claves como el
alineamiento con los objetivos, el trabajo interareas, entre otros.
Motivacion y experiencia del colaborador

Liderazgo estratégico y gestiéon del cambio cultural

El enfoque combina herramientas practicas con una visiéon humana,
para alinear personas y objetivos organizacionales.
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« Gestion Operativa y del
talento, procesos de
trabajo, desempefio,
actividades de desarrollo y
el aseguramiento de tu

impacto.

o Cultura Organizacional,
como atractivo de la
marca empleadora. La
identidad de la marca
empleadora.

LKL

M4,

» Trabajo préactico
integrador de los
modulos. El sistema de
la gestion del capital
humano.

« La motivacion humana.
Experiencia del
Colaborador. La gestién
del Compromiso en las
personas.

O
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Lic en Psicologia | José Maria Blunda

« Licenciado en Psicologia (Universidad Nacional de Tucuman).

« Especializacion en Psicologia Organizacional. Postgrados en Transformacion Organizacional y Pensamiento Innovador
(Universidad de Buenos Aires).

« Coach Certified. Matricula N°2835. International Coaching Community.

« Ex Becario del programa de Entrenamiento en Universidades y Organizaciones de los EEUU, en "Gerenciamiento de ONGs".

» Postgrado de Desarrollo Organizacional. Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (ITBA).

« Consultor Senior en procesos de mejoramiento de calidad, efectividad y transformacidén organizacional en empresas de LATAM.
Consultor Sr. en proyectos de Argentina, Chile y Ecuador, de gestion de la Comunicacion Interna y Gestion del Cambio.

« Capacitador en organizaciones y empresas de la regién en tematicas de liderazgo, motivacion, efectividad, cultura organizacional.

 Autor del Libro "Trabajar Motivado”, Editorial UNSTA.

« Director del area de Personas en Antonio Luquin SACIFEI (actual)
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Presenline Encuentros Este programa Los participantes Cuenta con

10 hs. reloj virtuales: Miércoles cuenta con Aula tendran certificacion de
de sesiones de 18 a 20:30 hs. Virtual propia. disponibles, Fundacién Cultural
sincronicas. (Hora Argentina material de lectura. del Norte.

GMT-3) FCN Campus




SXOLFCNEE  CRONOGRAMA

Noviembre

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 @82 23 24 25
26 27 28 ©9 30 3f

30

Miércoles
18 a 20:30 hs.

(Hora Argentina GMT-3)
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Virgen de la Merced 208
San Miguel de Tucuman (4000)
TUCUMAN - ARGENTINA

Fo)rlo'™ o)

Consultas: info@fcn.org.ar
WhatsApp: (381) 4312352
www.fcn.org.ar
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https://www.facebook.com/fundacionculturaldelnorte
https://www.instagram.com/fcn_argentina/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-cultural-del-norte/mycompany/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5493814312352
https://www.youtube.com/channel/UCraT_5qzz0VQMGRvml8tcwA

